INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemale, 28 de abrilde 2023 /

Lic. Emesto Sakyador Flores lerez

Director General

Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigimme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL da actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ~ Lillan Candida Cané Chom / Ccul: 2836 94297 07097

Nttmero de contrato: DGDCFC-029-105-2023 Y Acuerdo Ministeriak ~ 18-2023 4

Servlcios (Técnicos o Profesionales): Técnlcos Nit del Contratista: 32200177 "

Nimero de Factura: 3456058317 / Serie: 08CT0ZAQ s

Honeorarios Mensuales: Q. 7,000.00 P Petiodo del Informe:  |Mes de abril de 2023 4 |
Monto Total del Contrato Q. 2754839 . Plozo del Contrate:  103/01/2023 Al 30/04/2023 [ i
Unidad Administrativa donde presta  Departamento de Gestidn de la Direccién

fos serviclos: de Partidpacién Giudadana

Objetivos del Contrato:

"EL TECNICO" se compromete o prestar sus servicios TECNICOS para el departamento de Gestion de la
Direccién de Particlpacidn Cludadane de o Direccdn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacién v diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimlentos
técnicos, en la prestacién de Servicios téenicos que se describen a continuacién, sin ser estas Imitativas, sino
dnicamente enunclativas, {segiin Clawsula de contrato: Terceral).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apové en la eloboradién del Plan de Trabajo Anual de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién signada, apegada al Plan Nacdional de

a) Goblemno, Paliticas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Hatin Neestra Guatemala 2032, Plan
Operative Anual de let Direccldn Genaral de Desarrolle Culturc! v Fortalecimiento de las Culturcas, en benefldo y para atencién de los Cuatro
Pueblos de Guatemnala.

b) Apové en proporcionar un proceso de Inducddn al personal de recién ingreso para ofianzar la calidad de los servicios culturales a prestar v el
cumplimiento efactivo de las responsabilidades requericias en el Proyecto de Cascs de Desarrolio Culturcd de la regién asignada,

) Apoyé en Ja implementacion de estrotegias para la aplicacién del liderazgo, trabajo en equipo y eficlentizar los procesos que fleven a cabo las
s Casas de Desarrollo Cultural de la reglén asignada

Apoyé en la recepeién v consolidacién de Calendarizacién commespondiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarios, Registro Unico de
d) Usuarios Naclonal -RUYUN-, Memoria de labores e Informes de eventos correspondiente a las Casas de Desarrolle Cultural de o regién a cargo en
las fechas asignadas,

) Apoyé en lu revisién y anéliss de los acclones pricrizadas v planificadas por Cesas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, para el
e cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto y atendlén de la pertinencia cultural segin el mandato Institucional.

Apoyé en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acciones progromadas, desenvaluimiento temético pertinente, posiclonamiento
f)  Institucional, relaciones interinstitucionales do la localldad v las relaciones Internas del equipo da trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la
regién osignada.

2 Apové en el mapeo de actores culturales, allmentacién y difusicn del Sstema de Informacién Cultural -SIC-, por parte de ks Cosas de Desarrollo
Cultural.

k) Apoyéen la elaboracién de Planes de Actividades, su ejecucisn y entrega de Informes, de Ja region asignada,

D Apoyé en la elaboracidn v entrega de un Informe de resultados trimestralmente de la regién asignada, <on gréficas que reflejen las metas
clcanzadas.

Apoyé Ja coordinacién y articulacién Interinstitucional con goblernos locales, socledad civil y arganizaciones culturales de la regién asignada para el
D establecimlento de alianzos de intervencién cultural por las Cases de Desarrollo Cultural,




k)

m)

Apoyé en brindar atencién y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la
incidencia positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la materia cultural a nivel
Departamental y Regional.

Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacion del jefe inmediato;

Apoyé en la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea designado y
autorizado.

Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Lilian Candida Cand Chom

Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios
(segtin Ciuusulu_ de contrato: Décima Primera)
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Nombre Completo del Contratista
rd

Fi/"“ de Contratista | | Firma'y sello de la Autoridad que Evala los Servicios
1 . (segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
T lc. Otto Mayricio Judrez Chen
Encargado del Depto. de Gesﬂt‘i‘n
Direccién General de Desarrollo Cultdal y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

José Arturo Pérez Cifuentes
Nombre de la Autoridad que Evaltia los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)

Firma y sello de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 28 de abril de 2023
Lic. Emesto Safuador Flores Jerez
Director General
Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de los Cuftures
Miniterio de Cultura y Deportes
Su despacho.
Estimado sefior Director General
Tengo el agrods de dirigirme a wted, para presentarie mi informe FINAL de actividades siendo el sigulente:
Nombre completo del Contratistea: Lilion Candida Coné Chom Cuk: 2836 94297 0709 14
Niimero de contrato: DGDCFC-029-105-2023 Acuerdo Minkterial:  18-2023 <
Servidios {Témicos o Profesionales): Técnicos Nit del Cortratista: 32209177 P4
Niimero de Factura: 3456058317 Serle: 08C702A0 4
Heneorarios Mensuales: Q. 7,000.00 Periodo del Informe:  03/0112023 Al 30/04/2023 7/
Monto Total del Contrato Q. 27.548.39 Plazo del Controto:  03/01/2023 Al 30/04/2023 s
Unidad Administrativa donde presta _Departam de dala
Obletivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para el departamento de Gestlén de la Direccién de

a)

b)

Q

Oe)

a)

h}

R

Partidpadén Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortaledmiento de los Culturas de este
Ministerio, con dedicacién v dillgencia y con areglo a los presaipdones de sus conocimientos técnicos, en io prestaddn de
Seruicios técnicos que se desaiben a continuadén, sin ser estas Imitativas, sino tmicamente enundativas. (segim Causula
de contrato: Tercern).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

Apoyé en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de les Casas de Desarrolio Cultural da la regién asignada, apegada al Plan Nacional de Goblemo,
Politicas Culturcles, Deportivas v Recreatives 2015-2034, Objetivos de Desarrolle Sostenible, Plan Hettin Nuestra Guatemala 2032, Pian Operativo
Anual de la Direccién Genera! de Pesarrcllo Cultural y Fortaledimiento de las Culturas, en beneficlo v para atendién de los Cuatro Pueblos de
Guatemnala.

Apoyé en proporcionar uit proceso de induccién al personal de redén Ingreso para ofiarzar la colidad de los servidos culturales o prestar v el
umplinﬁentoefecth)odelasrespomabmdndareqmdmmelPmyectodeCcmsdeDwmﬂoCuRmulde[qreg!énmigmdu.

Apové en la implementacién de estrotegias para Ia aplicatién del lkierazgo, traboje en equipo y eficientizar fos procescs que lleven a cobo as Casas de
Desarrollo Cultural de la regitn asignada

Apoyé en la recepdtn y consolidadién de Calendarizadén cotrespondiente al mes vigente, Informes mensudles de honorarios, Registro Unico de Usuarios
Naclonal -RUUN-, Memoria de labores e informes de eventos correspondiente o las Cosas de Desarollo Cultural de la regidn a carge en las fechas
asigmadas.

Apoyé en fa revisisn y andlisls de los aodones priorizadas v planificados por Casas de Desarrolio Cultural de la regicn asignada, para el cumplimiento de
[os Ejes de Trabajo del Proyedoyctmdéndelaperthmduw&umlsequelmmtdato&ﬁtkmioncl

Apové en el seguimlento y monkoreo del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimiento temdtico pertinente, posicionamiento institucional,
relacones interinstitucionales de la localidad v fas relaciones intemes del equipo de trabajo de los Cesas de Descrrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé en el mapeo de acdores culturales, alimentadén v difusién del Sitema de Informadidn Cultural -SIC-, por parte de las Cosas de Desarrollo
Cultural,

Apoyé en la elaboracdén de Planes de Adividades, su ejecucidn v entrega de informes, de la regién asignoda.
Apoyé en la elaboracitn y entrega de un informe de resuftados trimestralmente de la reglén oslgnode, con gréficas que reflejen las metas akanzados.

Apoyé la coordinadsn y articuladén Interinstudonal con gobiernos focales, sodedad civil y organizaciones culturales de la regin asignada para el
establecimiento de aflanzas de intervendén eultural por as Casos de Desarollo Cultural,

Apoyé en brindar atendidn y dar seguimiento temritarial de todo lo referente al Sisterna de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la Incidencia
positiva del Ministerio de Cultura y Beportes en apoyo Ia gestidn de avances signifioativos de fa materia cuftural rivel Departamental v Regional,

Apoyé eventualmente el trabajo termitorial en otros regiones cuando exlsta designatidn del jefe inmediato;




m) Apoyé en la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea designado y

Lilian Candida Cand Chom Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evallia los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma de Cont /
Uc Otto Maunmoju‘&

Encargado del Depto. de Gestion
Direcelbn General de Desarrollo Cutturaly
Fortalacimianto de 128 Culturas )

MINISTERIC pE cULTURA ¥ prpoRTES

José Arturo Pérez Cifuentes
Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma y sello de la Autoriddd que Evalia los Servicios
(segun Clausula de conlrato: Décima Primera




INFORME DE RESULTADOQS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 28 de abril de 2023
Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General
Directién Genera) de Desarrollo Cuftural v Fortaledmiento de los Cufturas
Ministerlo de Cultura y Deportes
Sy despacha.
Estimado sefior Director General
Tengo e agrado de dirigirme a usted, para presentarie mi Informe de RESULTADOS de adtividades siendo o siguiente:
Nombre completo del Contratiste: Litien Candida Cand Chom UL 2836 54297 0709
Nitmero de controto: DGDCFC-020-105-2023 Acuerdo Minksteriak 18-2023
Setvicios (T&micos o Profesionales):  Técmicos Nt det Contratister 32209177
Noamero da Fedure: 3456058317 Serle 08C702A0
Homorarios Mersuales: Q. 7.000.00 Periodo del Informe:  03/01/2023 Al 30/04/2023
Monto Total dal Contrato Q. 27,548.39 Plazo del Contreto: 03/01/2023 Al 30/04/2023
Departamento de Gestidn de la
Unidad Administrativa donde presta  Direccdn de Partidpacion
los servicios: Cludadana
Objetives del Contrato: L TECNICO™ se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para ef departamento de Gestin de la

Direcclén de Partkipadbn Cludadana de la Direcdén Generdl de Desarrollo Cultural y Fertalecmilento de los
Culturos da este Minksterio, con dedicaditn y dillgenda v con arreglo @ las prescripdones de sus conocimientos
tealcos, en la prestackn de Servidos ténicos que se describen a continuacidn, sin ser estas limftotiuas, sino
(nicamente emmdativas. (segm Clorsula de contrate: Tercera).

Desarrolla Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

)

e)

Se logrd ¢l acompafiamiento ¥ revisién en la eloboratén 07 de Planes de Trabaje Anual que atendib a la elecucién da acclones prorlzade
dmurttelosmdemn.febm.mmyohﬂddm\onmdelmmdeﬂwmﬂomm&hregténOG.nmﬂdpiodeSo!oIddel
departamento de Sololé; muridplo de Tetonicopén del departamento da Totonlcap&; munidpio de Concepddn Chigquirichapa del
departamento de Quetzaltenango, municipio de Son Mareos del departamento de San Marcos; municiplo de Ixchiguén def departomento de
SunMurcus:munldplodequumdwdddepmtcmeﬂtodaSmMm.mmﬁdpbdeSmRufae!DtedeluCuestudddepmtcmentodeSm
Marcos, apegodos ol Plan Nadenal da Gobiemo, Politicas Culturales Munidpales, Deportheas y Reqeathvas 2015-2034, Objetivos de Descrollo
Sostmibie.leKntfmNuabnGuntemcluM%OpemthoAnua!dehDh’e:dénﬂamuldebamulb&llhnlyFmtu!edmimﬂodalm
Cultures, en beneficla v poro atenddn de los Cuatro Pueblos de Guotemala,

Selogrégmdpmaodemuﬁmnimtotémiwuluhdmdéndelpamd de recién Ingreso pora aficnzar lo elidad de los servicios
wlturulesuprestuzpelum'lpﬁn'lientoefecuvodelmrapomubﬂldudesreqtm{dmmdpmyectodeCmmdeDesmoﬂoCuﬁuruldek:miﬁnﬁ
de fos mumikipios de: munidplo de Solol& del departamento da Solols: municpio da Totonkapdn del departomento de Totenlcapén; municiplo
de Concepddn Chiquirichapa del departamento de Quetzaftencmgo, mumiciplo de San Marcos del departamento de San Marcos; municipio de
Ixchiguén del departamento de San Marcos; munidplo de Tojumtuico del departamento de San Marcos, municiplo de Sen Aofael Pie de la
Cuesta deldepm‘hm'nentodeSmMmcomapomﬁmteubsmesesde:mem,febmm,mmoyubrﬂ.

Salogrélaimplmnen’budéﬂsdeabdegimpwuhupﬁmdénddegoddpawndddprowdodaCmmdeDmﬂoCuﬁmL
correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abil enfocados a el fortaledimiento de conocimientos y fortaledmiento de capacddades
sobrelacoszrmlsl&nrm:ya.nueuastmloﬁus.ldentldndmltwuldlrluidmumejomlurelmdémdd trabajo en equipo v efidentizar Jos
pmtéuicmyodnﬁakhuﬂuosqueuevenumholmCmmdeDamdhC&Mddelaregﬁnﬁ.

Selowélumepdén9mm&mmmmpmxﬁataobsmdammhbm.mvcbﬂdelnm memsuales de
honorm‘fos,y!urecepd(mdeaoReglstrosl'!nhosdeUsuurloxNacbnd-RUUN-,&OMa-mﬁmdelaboresaﬂOhfomdeeventm
correspondiente a kas Ceses de Desarrollo Cuftural de la reglén 6 municipio de Solold de! departamento de Solold; munkiplo de Totonicapén del
depaitamento da Totonfcapén: municpie de Concepdén Chiguirichapa del depattamente de Quetzaftenango, mumiciplo de San Marcos del
departamento de San Marcos; munidpio da Ixchiguén del departomento de San Marcos; municipio da Tajumulco del departamento de San
Marcos, municiplo de Sen Rafoe! Pie de la Cuesta del departamento de San Mareos a cargo en las faches estgnadas.

Selogrélurevlsiényun&iishdelusoancdonapriwfmdnsyplmﬁﬂmdmporCmmdeDesmmﬂoCu&muldalamgiénﬁ,pmelmpmniento
de los 05, E}et&TMowmommmwmym.wmywmmywm
Irwestigadsn v Desarrallo, Economico e Ieliomidtico en atendén de la pertinencia aftural de los comunidades lngiiisticas: Mom, Kikche!,
Kaqd:ihel.'l‘z'utu}[l.segﬁnelnmdatomﬁudawmepmcﬂer&euhsmdamfehmo,mmnyubrﬂ.

-




a)

h)

k)

m)

Se logré el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acciones programadas de visitas de campo, asistencia técnica, acompariamiento
técnico y el fortalecimiento de capacidades para el desenvolvimiento temdtico sobre cosmovisién maya pertinente, posicionamiento
institucional, relaciones interinstitucionales de la localidad generando nuevos contactos para su gestion local y las relaciones internas del
equipo de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién 6. correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril.

Se logré dar acompafiamiento y seguimiento para la entrega de un mapeo de actores culturales que induyé 70 hacedores y portadores de la
cultura, alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -SIC- con elementos que fortalecieron la informacién sobre la Semana
Santa en la temética gastrondmica, por parte de las Casas de Desarrollo Cultural de: municipio de Sololé del departamento de Solol:
munidpio de Totonicapén del departamento de Totonicapén; municipio de Concepcién Chiquirichapa del departamento de Quetzaltenango,
municipio de San Marcos del departamento de San Marcos; municipio de Ixchiguén del departamento de San Marcos; municipio de
Tojumulco del departamento de San Marcos, municipio de San Rafael Pie de la Cuesta del departamento de San Marcos, correspondiente o
los meses de enero, febrero, marzo y abril.

Se logré el seguimiento y acompanamiento técnico en la elaboracién y entrega de 7 Planes de Actividades para el ejercicio fiscal 2023, su
ejecucién y entrega de informes mensuales, de la regién 6, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril.

Seloqréluelubomdbnyartregudeun1infomuderusultudmcuatﬁrmﬁmlmpondleﬂtaaIosmesesdem.febmro,muuoyubﬂldelu
regién 6, con grdficas que reflejen las metas alcanzadas.

Se logré la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiernos locales; Municipalidad de San Andrés Semetabaij, Solold, Panajachel,
sociedad civil 8 Guias de turismo, 7 Organos de Coordinacién Comunitaria de Desarrollo y organizaciones culturales, 10 cofradias, alealdias
indigenas, lideres comunitarios, de la regién 6 para el establecimiento de alianzas de intervencién cultural por el proyecto de Casas de
Desarrollo Cultural.

Se logré en brindar atencién y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sisterna de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural en el
departamento de Sololé y Quetzalt: ,, para la incidencia positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestion de avances
significativos de la Comision de Pueblos Indigenas, a nivel Departamental CODEDE en el ejercicio de promover y facilitar la organizacién y
participacién, UTD en cumplimiento al seguimiento de la ejecudn de péliticas, planes programas y proyectos de Desarrollo y COREDUR para
facilitan la participacén de la poblacién, fomentan tanto la descentralizacién de la administracién piblica como la coordinacién
interinstitucional en la regién, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril.

SeIom‘écootdimryucmnpﬂﬁcrdtmbuiotefﬂtuﬂuldehnﬂummglénmutetﬁéﬂab(:mude Desarrolio Cuttural del municipio de 5an
Felipe del departamento de Retalhuleu, en coordinacién con su coordinadora regional, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y
abril.

Se logré en la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, para el proceso de

pcién de los Delegados de lka UNESCO en el Marco de la declaracién de la Semana Santa Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad vy la designacién realizada a la | Reunién Interamericana sobre la Implementacién de la Declaracién Americana sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril.

Lilian Candida Cané Chom Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios
Décima Primera)

7-ma de Contratista

Encargado del D ‘
Direccion General dep
Fortalecimiento O
MRIRTERIO PpE CUE
José Arturo Pérez Cifuentes

Nombre de la Autoridad que Evala los Servicios
(segiin Clausula de corftrato: Décima Primera)
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Fimma y sello de la Autorjdad que Evalia los Servicio
(segun Clausula de ¢ontrato: Décima Primera
1osé Arturo Pérez Cifuentes
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